Rozwiązanie testu:

 Czy posiadasz soft skills?
Jeżeli uzyskałeś od 15 do 22 pkt.

Musisz się jeszcze wiele nauczyć i nabrać doświadczenia. 
Jeśli pracodawca wymaga od kandydata soft skills (miękkich umiejętności), lepiej na razie nie wysyłaj CV. Poszukaj innej pracy, w której być może uda Ci się przyswoić te umiejętności. Radzimy też przeczytać dobrą książkę traktującą o zagadnieniu miękkich umiejętności, może się to okazać przydatne w kształtowaniu swojego wizerunku. Zachęcam do podjęcia działań w grupie 
i w miarę możliwości częstszego przebywania Wśród znajomych - to pozwoli Ci rozwijać swoją komunikatywność i ułatwi współpracę z innymi.
Jeżeli uzyskałeś od 23 do 36 pkt.

Całkiem nieźle. Prawdopodobnie przy odrobinie wysiłku możesz wspiąć się na wyżyny. Wymagania stawiane przez pracodawców, takie jak komunikatywność, odporność na stres czy kreatywność nie powinny Cię przerażać. Pamiętaj jednak, aby wciąż się rozwijać. Zawsze bowiem można być jeszcze lepszym niż jest się w danej chwili. A to przy dzisiejszej dużej konkurencji na rynku pracy jest bardzo ważne.
Jeżeli uzyskałeś od 37 do 45 pkt.
Rewelacja! Możesz być z siebie dumny. Dla wielu firm możesz stać się wartościowym pracownikiem. Jesteś osobą kreatywną, dobrze radzącą sobie ze stresem. Starasz się rzetelnie wykonywać powierzone Ci obowiązki, potrafisz współdziałać 
z grupą na co wpływ ma Twoja zdolność do komunikacji. 
Pamiętaj jednak, żeby nie wpaść w samozachwyt; zbytnia wyniosłość i zarozumiałość nie jest pożądaną cechą, zwłaszcza jeśli chodzi o pracę w grupie.

