ODKRYWCA 
(OBSERWATOR) uczący się poprzez innowacje i wyobraźnię

Osobom reprezentującym ten styl potrzebne jest osobiste zaangażowanie, zintegrowane z doświadczeniem. Kierują się one odczuciami i intuicją. 
Uczą się poprzez słuchanie i wymianę poglądów, potrafią postrzegać zjawiska z różnych stron. Są zainteresowane ludźmi, mogą być liderami, dążącymi do harmonii i współuczest​nictwa. Kierują się innymi poprzez współuczestnictwo i zaufanie.
	Najlepiej uczy się przez: 
	uczucia + intuicja

	Ulubione pytanie: 
	Dlaczego? (potrzebuje od nauczyciela wyjaśnienia przyczyn) 

	Cele:
	włączanie się do ważnych spraw, wnoszenie jedności do różnorodności

	Kariera:
	doradztwo, nauczanie, rozwój organizacji, nauki humanis​tyczne i społeczne


	Mocne strony
	Słabe strony
	Konkretne doświadczanie i refleksyjna obserwacja

	• dostrzeganie wielu inicjatyw
	•    traci wiele czasu, zanim zacznie
	•   wyobraźnia


	•    może patrzeć całościowo
	•    zapomina o ważnych szczegółach
	•    patrzenie całościowe


	• znajduje twórcze rozwiązania
	•    może być mało krytyczny
	•    nastawienie na ludzi


	•    dostrzega nowe sposoby rozwiązań
	•    niezbyt dobrze organizuje pracę
	•    podatność na wpływy innych


	•    może poczekać na odpowiedni czas
	•    nie lubi dokładnych rozkładów pracy
	•    dąży do porozumienia



	•    patrzy na sprawy z dystansu
	•    pracuje zrywami

	

	•   słucha innych i dzieli się opiniami
	•    zapomina o kluczowych sprawach
	

	•    widzi możliwe korzyści
	•    łatwo wpada w rozterki
	

	•    rozpoznaje objawy stresu
	•    nie robi notatek i klasyfikacji
	

	•    dokładnie określa nowe, ważne problemy
	•    bywa powierzchowny

	

	
	•    nie jest wystarczająco asertywny
	


PRAGMATYK
uczący się poprzez zdrowy rozsądek/praktykę

W stylu tym uczący eksperymentują, testują teorię w sposób, który uznają za najwłaściwszy. Najchętniej uczą się, rozważając koncepcje i próbując sami różnych rzeczy. Potrzebne im są namacalne dowody i wiedza, 
jak coś „działa". Cieszy ich rozwiązanie problemu. Lubią rzeczy konkretne, nie lubią „napuszonych" idei. Chcą poznać, jak to, czego się uczą, 
jest użyteczne w realnym życiu. Jako decydenci mogą przenosić idee 
do życia. Jako liderzy (nauczyciele) zachęcają do wysokiej jakości. 
Stosują nagrody i kary.
	Najlepiej uczy się przez: 
	działanie + myślenie

	Ulubione pytanie: 
	Jak to działa? (potrzebują od nauczyciela przyzwolenia na sprawdzanie)

	Cele:
	przenosić własne poglądy do rzeczywistości, patrząc także w przyszłość

	Kariera:
	technika, nauki stosowane


	Mocne strony
	Słabe strony
	Konkretne doświadczanie i refleksyjna obserwacja

	•    uważa, że problemy są normą
	•    nie jest ostrożny w działaniu
	•    praktyczne zastosowanie koncepcji

	•    gromadzi fakty i informacje
	•    zadania są ważniejsze niż ludzie
	•    sam udziela właściwej odpowiedzi

	•    sprawdza różne możliwości
	•    nie docenia osobistych uczuć
	•    ważniejsze zadania niż ludzie

	•    wykonuje zadania na czas
	•    niecierpliwy wobec opinii innych
	•    wąskie zainteresowania

	•    nie popada w rozterki
	•    uważa swój sposób za najlepszy
	•    dobrze ustala cele i planuje

	•    podejmuje różne próby
	•    potrzebuje kontroli i sam kontroluje
	

	•    dobrze określa cele i planuje
	•    nie wykorzystuje dobrze innych
	

	•    dobrze pracuje, gdy jest niezależny
	•    brakuje mu wyobraźni
	

	•    dobrze organizuje czas
	•    zbyt lubi szczegóły
	

	•    starannie zapoznaje się z instrukcjami
	•    mało otwarty na nowości


	


MYŚLICIEL (TEORETYK)
uczący się analitycznie/logicznie

W stylu tym uczący się poszukują faktów, formułują teorie 
i koncepcje, starają się osiągnąć wynik oraz chcą znać opinie ekspertów. 
Są zainteresowani własnymi odkryciami i uczą się poprzez myślenie 
o ideach. Poszukują abstrakcyjnych informacji i poddają je refleksji. 
Są oni dokładni i pracowici, badają ponownie fakty, jeśli jest taka potrzeba. Są zadowoleni z tradycyjnego uczenia. Szkoła jest przystosowana do ich potrzeb. Są oni mniej zainteresowani ludźmi niż ideą. Jako liderzy (uczący) są odważni i opiekuńczy.
	Najlepiej uczy się przez: 
	intuicja + myślenie

	Ulubione pytanie: 
	Co? (potrzebują od nauczyciela faktów)

	Cele:
	samozadowolenie i poznanie intelektualne

	Kariera:
	nauki przyrodnicze, matematyka, badania, planowanie


	Mocne strony
	Słabe strony
	Konkretne doświadczanie i refleksyjna obserwacja

	•    gromadzi fakty, dobrze zorganizowany
	•    potrzebuje zbyt wiele dowodów
	•    lubi modele teoretyczne i abstrakcyjne

	•    przegląda modele i dostępne źródła
	•    dewaluuje uczucia swoje i innych
	•    stawia cele

	•    rozważa różne alternatywy rozwiązań
	•   zbyt „grzęźnie" w teorii
	•    systematycznie planuje

	•    poszukuje związków między koncepcjami
	•    zbyt ostrożny
	

	•   ocenia prawdopodobieństwo
	•    niechętnie wraca do przeszłości
	

	•    dobrze wykorzystuje swoje doświadczenie
	•    nie bierze pod uwagę stresu
	

	•   oczekuje korzyści (zysków)
	•    często mało twórczy
	

	•    precyzyjny i dokładny
	•    nie wierzy odczuciom, lecz tylko logice
	

	•    określa jasno cele i priorytety
	•    nie jest dobry w dyskusji grupowej
	

	•   dobry krytyk
	•    zatrzymuje problemy w sobie


	


(AKTYWNY UCZESTNIK)

Uczący się dynamicznie/entuzjastycznie

Uczący się tym stylem chcą wiedzieć, co dzieje się z różnymi sprawami 
i uczą się przez samoodkrywanic metodą prób i błędów. Dochodzą często 
do właściwych wniosków mimo braku logicznych przesłanek. 
Dobrze radzą sobie ze zmianami, lubią różnorodność i działanie 
w sytuacjach wymagających elastyczności. Gdy są liderami (nauczycielami), dodają ludziom energii poprzez tworzenie wspólnej wizji. Mają dobre kontakty z ludźmi, lecz czasem wydają się zbyt energiczni.

	Najlepiej uczy się przez: 
	uczucia + działanie

	Ulubione pytanie: 
	Jeśli...? Co to może dać? (potrzebują od nauczyciela, aby pozwolił im się uczyć samodzielnie lub z innymi)

	Cele:
	zrealizować zamierzenia, przełożyć działanie na koncepcję

	Kariera:
	marketing, praca menadżerska, działanie, edukacja, zawody socjalne


	Mocne strony
	Słabe strony
	Konkretne doświadczanie i refleksyjna obserwacja

	•    lubi ryzyko
	•    nie organizuje dobrze pracy
	•    aktywne eksperymentowanie

	•    oddany sprawie, która go interesuje
	•    impulsywny, nie zastanawia się
	•    dobra adaptacja,

	•    dobrze pracuje z innymi
	•    czeka na ostatni moment
	•    ulega wpływom

	•    zaraża innych entuzjazmem
	•    próbuje wielu rzeczy
	•    intuicja, próby i błędy


	•    przyjmuje pomysły od innych
	•    nie planuje pracy
	•    łatwy kontakt z innymi niecierpliwy i „narwany"

	•    chętny do prób różnych rozwiązań
	•    nie jest dobry w wyborze
	•    technika i praktyka 


	•    zadaje pytania i zgłasza się do nowych spraw
	•    nie kończy zadań, nie sprawdza
	• polega na ludziach i informacjach

	•    bardzo aktywny
	•    zmienny, sprawia problemy
	

	•    reaguje z fantazją i werwą
	•    wymagający wobec przyjaciół
	

	•    wybiera z książek ważne rzeczy
	•    gubi się w szczegółach


	


OPIS CZTERECH STYLÓW UCZENIA SIĘ
AKTYWNY UCZESTNIK
Angażuje się w pełni i bez uprzedzeń w nowe doświadczenie.. Cieszy się tym, co dzieje się tu i teraz i jest szczęśliwy mogąc uczyć się poprzez doświadczenie. Jest otwarty, nie sceptyczny i to powoduje, że reaguje entuzjastycznie na wszystko co nowe. Jego filozofia: wszystkiego spró​bować co najmniej raz. Wydaje się najpierw działać, a potem rozważać konsekwencje. Podchodzi do problemów stosując metodę burzy móz​gów. Kiedy tylko podniecenie jednym rodzajem aktywności nieco opada, natychmiast przystępuje do szukania nowej. Kocha wyzwania, ale nie ma cierpliwości do wymagającego żmudnej pracy wdrażania nowych roz​wiązań. Lubi pracę z ludźmi, ale ma tendencję do skupiania uwagi na sobie.
OBSERWATOR
Lubi stać z boku, zastanawiając się nad doświadczeniami i przyglądając się im z wielu różnych perspektyw. Zbiera dane z różnych źródeł, także z własnych obserwacji. Woli najpierw wszystko dokładnie przemyśleć, zanim zdecyduje się na wnioski. Jego filozofia to być uważnym i  odpowiedzialnym. Jest człowiekiem stale rozważającym wszystkie możliwe aspekty, zanim podejmie jakiekolwiek działanie. Woli podczas spotkań i dyskusji siedzieć za plecami innych. Słucha uważnie co mają do powiedzenia, zanim przedstawi własny punkt widzenia. Ma tendencję  do chłodnego dystansu w stosunku do ludzi, ale jest tolerancyjny. W jego działaniu mieści się zarówno analiza doświadczenia własnego, 
jak i innych. Bierze pod uwagę zarówno przeszłe, jak obecne doświadczenia.

TEORETYK
Wszystkie obserwacje zbiera w jedną, spójną i logicznie brzmiącą teorię. Rozważa problemy krok po kroku, stosując metody logicznego myślenia. Łączy odległe fakty w spójną wewnętrznie teorię.  Ma skłonność do perfekcjonizmu. Bardzo lubi analizować i syntetyzować. Intere​sują go podstawowe zasady, aksjomaty, teorie, modele, paradygmaty, myślenie systemowe. Jego filozofia wyraża się w przekonaniu, że dobre jest to, co logiczne. Najczęściej zadawane przez niego pytania to: czy to ma sens?, jak ma się jedno do drugiego?, jakie są przesłanki? Myśli niezależnie, analitycznie, racjonalnie 
i obiektywnie. Nie znosi subie​ktywności i wieloznaczności. Jego podejście do problemów jest wyłącz​nie logiczne. Całkowicie odrzuca podejście intuicyjne.
PRAGMATYK
Interesuje się wypróbowywaniem idei, teorii i technik w praktyce. Eksperymentuje, wdraża, stosuje. Jest typem ucznia, który wraca z lekcji tryskając nowymi pomysłami i chce je natychmiast wypróbować w życiu. Lubi posuwać się naprzód, działa szybko i z dużą pewnością siebie. Niecierpliwi się podczas „przelewania z pustego w próżne", podczas różnego typu dyskusji nastawionych na poszukiwanie różnorodnych rozwiązań. Nie buja w obłokach, podejmuje praktyczne decyzje i rozwią​zuje problemy w praktyce. Podchodzi do problemów i możliwości jak do wyzwania. Jego filozofia: jest zawsze lepsze wyjście, lepsza droga, lepsze rozwiązanie, oraz „jeśli coś sprawdza się w praktyce, jest dobre".
