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SCENARIUSZ ZAJĘĆ

Z ZAKRESU PROORIENTACJI ZAWODOWEJ

DLA KLAS I-II
TEMAT: PRZYGOTOWUJEMY SIĘ DO WYBORU ZAWODU.
Cel ogólny: Wprowadzenie uczniów w problematykę orientacji zawodowej. Wyjaśnianie znaczenia pracy w oparciu o teorie potrzeb. 

Cele szczegółowe:
WIADOMOŚCI
· Uczeń uświadomi sobie, że każdy człowiek ma pewien zakres potrzeb życiowych.
· Uczeń zrozumie, że sam może dokonać wyboru zawodu, kierując się własnymi zainteresowaniami i możliwościami.
· Uczeń zda sobie sprawę z potrzeby przygotowywania się do wyboru przyszłego zawodu.
UMIEJĘTNOŚCI

· Uczeń potrafi scharakteryzować różne typy zawodów i określić umiejętności jakie powinien posiadać człowiek wykonujący dany zawód.
DZIAŁANIA I POSTAWY
· Uczeń potrafi zdefiniować pojęcia: potrzeba, zawód, praca zawodowa. 

· Uczeń potrafi wyciągać wnioski.

· Uczeń potrafi pracować w grupie.

METODY
· Burza mózgów

· Wykład nauczyciela

· Zabawa – „Zgadnij kim jestem?”

FORMY

· Praca indywidualna ucznia

· Praca w grupach
ŚRODKI

· Załącznik 1 – „Piramida potrzeb wg Abrahama Maslow’a”.

· Załącznik 2 – Lista zawodów do zabawy „Zgadnij kim jestem?”. 

· Papier formatu A4

· Pisaki.

PRZEBIEG ZAJĘĆ

·  Czynności organizacyjne

· Sprawdzenie obecności

· Przedstawienie tematu zajęć

· Podział klasy na grupy

·  Rekapitulacja wtórna

1. Nauczyciel zadaje pytania, których odpowiedzi maja sprowokować dzieci do myślenia i dyskusji:

· Jak rozumiecie powiedzenie „Bez pracy nie ma kołaczy”?

· Czy prawdą jest, że praca uszlachetnia?

· Czy człowiek mógłby żyć bez pracy?

· Jakie są potrzeby człowieka (biologiczne i międzyludzkie)?

2. Nauczyciel prezentuje i omawia tablicę przedstawiającą hierarchiczny układ potrzeb wg Abrahama Maslow’a (Załącznik 1). 

PRACA W GRUPACH

3. Uczniowie ustalają w grupach odpowiedzi na pytania:

· Co to jest praca?

· Po co ludzie pracują?

· Co się dzieje z człowiekiem, który chce pracować ale nie może znaleźć pracy?

· Które z wyżej wymienionych potrzeb człowiek zaspokaja pracując?

Na kartkach papieru zapisują odpowiedzi, które będą punktem wyjścia do sformułowania definicji „pracy”, następnie zapisują ją na arkuszu papieru. Każda grupa odczytuje głośno swoją definicję (jeżeli jest taka potrzeba prowadzący poprawia, dodaje lub akceptuje)

4. Nauczyciel proponuje grupom zabawę „Zgadnij kim jestem?”

Uczniowie każdej grupy losują nazwę zawodu (Załącznik 2), zapoznają się z nim wszyscy oprócz jednego ucznia, który będzie zgadywał pytania członków grupy, a ci będą odpowiadać TAK lub NIE np.:

· Czy praca ta jest zespołowa?

· Czy można się przy niej ubrudzić?

· Czy praca ta wymaga zastosowania narzędzi?

· Czy pracuje się głównie w pozycji siedzącej? Itd.

· Rekapitulacja pierwotna

5.  Prowadzący zajęcia dokonuje podsumowania. Zwraca uwagę, że wybór przyszłego zawodu nie jest rzeczą łatwą. Najczęściej ludzie spędzają dziennie 8 godzin w pracy. Istotne jest zatem, aby czas ten dawał zadowolenie i satysfakcję, aby wykonywana praca była przyjemnością,    a nie tylko obowiązkiem.

ZAŁĄCZNIK  1

Piramida potrzeb wg Abrahama Maslow’a













ZAŁĄCZNIK  2

1. kierowca

2. lekarz

3. fryzjer

4. nauczyciel

5. kucharz

6. policjant

7. rolnik

8. krawiec

9. murarz

10.  elektronik

11.  sprzedawca

12.  psycholog

13.  piekarz

14.  dentysta

15.  aktor

16.  tancerz

17.  malarz

18.  fotograf

19.  hydraulik

20.  mechanik samochodowy

21.  kasjer

22.  pisarz

23.  dziennikarz

24.  piosenkarz

25.  kolejarz








































