Temat zajęć: Samowiedza, jako ważny aspekt planowania kariery zawodowej.
Czas trwania zajęć: 45 minut.

Pomoce: Kartki z kołem samopoznania (zał.1), kwestionariusz zainteresowań, długopisy.

Cele:

· Poznawanie źródeł samowiedzy;

· Umiejętność dokonywania adekwatnej samooceny.

Forma zajęć:

· Miniwykład na temat samowiedzy i źródeł jej zdobywania;

· Praca w małych grupach;

· Praca indywidualna.

Przebieg zajęć:
Prowadzący wyjaśnia uczniom znaczenie samowiedzy w planowaniu kariery zawodowej oraz źródeł zdobywania wiedzy na własny temat.


Gdy stoimy przed decyzją jaki wybrać zawód, w jakim kierunku planować własną karierę, aby w przyszłości czerpać z życia satysfakcję musimy przyjrzeć się zarówno swoim możliwościom, jak i własnym marzeniom. Skutkiem takiego spojrzenia na siebie powinien stać się adekwatny obraz samego siebie stworzony na bazie  samowiedzy.

Samowiedza to wiedza i przekonania, jakie posiadamy o sobie. To przekonania dotyczące własnych zainteresowań, uzdolnień, własnego systemu wartości,postaw, cech charakteru, sprawności fizycznej itp. Wybrany w przyszłości zawód, wykonywana praca – jeśli ma być satysfakcjonująca musi uwzględniać nasze mocne i słabe strony, nie może być rozbieżna z naszym systemem wartości, uzdolnieniami, czy zainteresowaniami. Dlatego, każdy człowiek powinien zdać sobie sprawę ze znaczenia samowiedzy.

Wiedzę na własny temat możemy czerpać z różnych źródeł. Kilka z nich poznamy podczas tych zajęć:
1. Wiedzę o nas samych możemy czerpać analizując własne doświadczenia. 

W różnych sytuacjach życiowych różnie reagujemy, doświadczamy różnych odczuć. Analizując własne zachowania w różnych sytuacjach życiowych zdobywamy na swój temat mnóstwo informacji możemy określić co nas mobilizuje do działania, co nam przeszkadza, co lubimy robić, co nam sprawia trudność, jak układają się nasze relacje z innymi w różnych sytuacjach(czy jesteśmy towarzyscy, czy raczej wolimy samotność), czy jesteśmy systematyczni, czy raczej chaotyczni, itp. Na podstawie tych informacji  możemy zastanowić się co ewentualnie moglibyśmy zmienić, udoskonalić, nad czym należałoby popracować.
2. Wiedzę na własny temat uzyskujemy także otrzymując informacje od innych ludzi. Obcując z innymi dowiadujemy się wiele na swój temat. Czasem zdobywamy te informacje w sposób bezpośredni – słysząc opinie na swój temat lub w sposób pośredni na podstawie reakcji na naszą osobę: wyraz twarzy, gesty aprobaty lub niechęci, unikanie kontaktu z nami itp. To źródło wiedzy o nas samych musimy uwzględniać, jednakże nie może ono być dominujące.
3. Następnym źródłem wiedzy mogą być oceny szkolne. Pozwalają nam one na określenie, które obszary wiedzy szkolnej sprawiają nam trudność, które przedmioty są naszymi ulubionymi, które przedmioty są zgodne z naszymi zainteresowaniami (ewentualnie można   dodatkowo pogłębić ich zakres). 

4. Kolejne źródło wiedzy stanowią różnego rodzaju testy i kwestionariusze. Począwszy od profesjonalnych testów przeprowadzanych przez psychologów lub pedagogów, po wszelkiego rodzaju psychozabawy.

Testy diagnozują nasze zainteresowania, uzdolnienia, preferencje zawodowe, inteligencję, inteligencję emocjonalną, itp. Choć nie są one w stu procentach wiarygodne i nie powinno się do nich przywiązywać szczególnej wagi,  często stanowią dopełnienie wiedzy o sobie.


Wszystkie wymienione elementy pozwalają nam stworzyć obraz samego siebie . Nie jest on stały przez całe życie lecz zmienia się wraz z nabywaniem nowych doświadczeń. Obraz ten zmienia się także ponieważ my się zmieniamy:
Zmieniają się nasze zachowania, nasze zainteresowania, przekonania, zmienia się nasz wygląd i cechy fizyczne. Ważne jest, aby mieć tego świadomość: wiedzieć kim się jest i jakim się jest.

(Opracowano na podstawie scenariusza zajęć prezentowanego przez Instytut Rozwoju Kariery w Warszawie).

Ćwiczenie 1.

1. Prowadzący dzieli uczniów na kilka grup, rozdaje  uczniom przygotowane wcześniej „Koło samopoznania” i prosi o wypełnienie dwóch pierwszych pół zawierających wiedzę o sobie uzyskaną na podstawie: analizy własnych zachowań oraz ocen szkolnych. 

2. Następnie prowadzący prosi, by uczniowie w ramach własnych grup wymienili się arkuszami, prosząc swych sąsiadów o wypełnienie części koła zawierającej oceny innych ludzi. Prowadzący zajęcia prosi, aby były to oceny szczere i prawdziwe lecz nie wulgarne i obraźliwe.
3. Prowadzący rozdaje uczniom kwestionariusz zainteresowań i prosi o zaznaczanie odpowiedzi. Po przeczytaniu klucza odpowiedzi prowadzący prosi uczniów o wpisanie do ostatniego pola Koła zainteresowań uzyskanego wyniku testu.

Podsumowanie zajęć:

Prowadzący prosi uczniów o wspólne stworzenie definicji „Samowiedzy”

i zapisanie jej na tablicy. 

 





Opracowała: Ewa Radlak SzOK GCE










